T.C.

ONIKiSUBAT KAYMAKAMLIGI

HACI BAYRAM VELIi iMAM HATIiP ORTAOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI



G € e O

C-

0

*

*

)y ) O

iISTIKLAL MARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
'‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktr, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, l1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gbgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun (istiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikial!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gengligi !

Birinci vazifen, Tark istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti’'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlann olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i mudafaa mecburiyetine diigersen,
vazifeye atilmak igin, iginde bulunacagin vaziyetin imkén ve gerditini diiginmeyeceksin! Bu
imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada emsali goriillmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatamin biitiin kaleleri zaptedilmis, butiin tersanelerine
girilmis, buitin ordulan dagiulmis ve memleketin her kogesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seriitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalilet ve hattd hiyanet iginde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakru zaruret icinde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve seriit i¢inde dahi vazifen, Tiirk istiklil ve
Cumhuriyetini kurtarmakur! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!
Gazi Mustafa Keméil ATATURK / 20 Ekim 1927



Hac1 Bayram Veli Imam Hatip Ortaokulu olarak, biitiin dgrencilerimizin temel akademik bilgi ve
becerilere sahip olmalarinin yani sira, kendisine ve baskalarina deger veren, okulu ve 6grenmeyi seven, kendine
gilivenen, ge¢misine, milli, ahlaki degerlere, sanata ve insanliga sahip ¢ikan birer birey olmalarin1 saglamak
amaciyla, 6grencilerimizin saglikli ve dengeli gelismelerine katki saglayip onlarin 21. ylizyilin degisen, gelisen
ithtiyaglarina cevap verebilecek bilgi ve becerilerle donatilmasi i¢in, gocuklarimizi gercek yasamla kucaklastirip
bulunduklar1 ortamdan haz duymalarmi tesis etmek amaciyla, tiim Ogretmenlerimizle beraber, biitiin bu
degerleri egitim misyonumuz olarak kabul ederek biiyiik bir 6zveriyle ¢alisiyoruz.

Bu anlayisla stratejik planlama galismasina 6nce durum tespiti, yani okulun GZFT (Giclu Ydnler,
Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi yapilarak baslanmistir. GZFT analizi tim idari personelin,
ogretmenlerin, velilerin, ve 6grencilerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan
genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Stratejik Planlama Calisma ve Koordinasyon Ekibi tarafindan yapilmistir.
Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gec¢ilmistir. Bu siirecte okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta performans gdstergeleri ortaya
konulmustur.

Bu stratejik planin okulumuzun basarisinin artirilmasia 6nemli katki saglayacagina olan inancimi ifade
ederek, emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Ali ARASTACI
Okul Mudur(
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Diinyadaki siyasi, ekonomik ve teknolojik gelismeler, devletlerin y6netim anlayiglarini
gbézden gecirmelerini zorunlu kilmistir. Yeniden yapilanma, seffaflik, hesap verebilirlik, etkinlik,
performans odakli biitge denetimi gibi kavramlar bu degisimle birlikte kamu hizmetlerinin
planlanmasi ve yerine getirilmesinde ortaya ¢ikan kavramlar olmustur.

Ulkemizde egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli bigimde sunulmasini saglamak ve
bu hizmetleri daha denetlenebilir kilmak amaciyla ¢esitli yasal diizenlemeler yapilmigtir. Mevcut
personel, malzeme vb. unsurlarin istenilen amaglara yonelik olarak kullanilabilmesi; ancak
planlama ve strateji anlayisiyla miimkiin olacaktir. Stratejik plan, hedefi olmanin en belirgin
gostergesidir. Plan insan1 gelecege hazir eden, gelecegi planlama firsati verme olayidir. Bir anlamda
gelecegi bugiinde, yasamaktir.

Stratejik plan birliktelik anlayisi ile kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik
gosterebilme giiciidiir. Bu nedenle stratejik planin, dncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir
bakis acis1 kazandiracak bicimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hig¢ sliphe yoktur ki bu y6n, lilkemizin
cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma iilkiisiiyle ortlisen
bir yon olmalidir.

Bu plan, Hact Bayram Veli Imam Hatip Ortaokulu'nun 2019-2023 yillar1 arasinda
yiiriitecegi faaliyetleri kapsar. Stratejik planlama siirecindeki faaliyetlerin etkin bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in Haci1 Bayram Veli imam Hatip Ortaokulu Stratejik Planlama Ust Kurulu,
Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi olusturulmus ve Calisma takvimine uygun olarak calismalara
baslanmistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katiliminm
saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilarak degerlendirmelerde bulunulmustur.
Kurum ¢alisanlarinin goriisleri alinarak GZFT analizi yapilmis, ¢ikan sonuglar 6nem derecesine
gore sekillendirilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yoOnelim bdlimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Kurum yoneticilerinin katildigi
toplantilarda kurumun varolus nedeni de g6z Oniinde bulundurularak goériisleri alinmis, vizyon,
misyon ilke ve degerler olusturulmustur. Bu calisma bize, Hact Bayram Veli Imam Hatip
Ortaokulu’nun bugiinkii durumunu gostermistir.

Stratejik Plan Ekibi olarak okulumuzu daha etkili, verimli ve ¢agdas bir yapilanma siirecine
cekmek, 6grencilerimize bilgi ve toplum hayatinin geregi olan tiim davranislar1 kazandirmak i¢in
cevre sartlarim1 g6z Oniinde bulundurarak okulumuzun fiziki sartlarini iyilestirme yoniinde ve
egitim-0gretim ortamin1 diizenleme adina hedefler koyarak stratejik planimizi hazirlamisg
bulunuyoruz.

Hazirlamis oldugumuz Hacit Bayram Veli Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023
Stratejik Plani’nin ilimize ve egitim camiamiza faydali olacagini inantyor, katki sunanlara tesekkiir
ediyoruz. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

30.01.2019
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ali ARASTACI Okul Muduri Ahmet KOSE Muduir
Yardimcisi
Muammer DEMIRCI Miidiir Yardimcisi Halil CELIK Rehber Ogretmen
Halil CELIK Rehber Ogretmen Ibrahim BOLAT BT Ogretmeni
' i Tirkce
[brahim BOLAT BT Ogretmeni Eshabil BAGCI Ogretmen
Yunus YETER Okul Aile Birligi Hamit CERAY Beden Egitimi
Baskani Ogretmen
Mehmet COLGECEN Matematik
Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Kahramanmaras Valiliginin 11.09.2012 tarihli ve 24914 sayili oluru ile Ozel
Idare Imam Hatip Ortaokulu olarak hizmete agilmistir. Okulumuz; mahallemizin adi olan “ Hac1
Bayram Veli Mah." ile ayn1 ismi 06.11.2015 tarihinde almis ve Hac1 Bayram Veli imam Hatip
Ortaokulu olmustur. Ilk mezunlarin1 2016 yilmnin haziran ayinda vermistir.2016 yilinda okulumuza
ve ¢evre halkina hizmet vermek iizere 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Biiyiiksehir Belediye
Baskanlig tarafindan imzalanan protokolle okulumuz yanina “Kapal1 Spor Salonu” yapilmistir.
Okulumuza 2016 yilindan itibaren Fatih Projesi kapsaminda etkilesimli tahta ve Fiber Internet
hizmeti verilmistir. Okulumuzda 26 derslik, 1 fen laboratuari, 1 teknoloji tasarim sinifi, rehberlik
odasi, idari odalar, toplanti salonu, 6gretmenler odasi, kapali spor salonu ve agik hali saha
bulunmaktadir.

Veli, 6grenci, 6gretmen ve diger paydaslarimizla uyumlu ¢alisip okulumuzu
Kahramanmaras’ta her kulvarda s6z sahibi yapabilmek, vatanini, milletini, bayragini, seven bireyler
yetistirmek en 6nemli dnceliklerimizdendir. Bu hedeflere ulagabilmek i¢in tiim personelimizle canla
basla ¢alismaktayiz. Okulumuz, akademik basarilarin yaninda, sportif, sanatsal ve kiiltiirel alanda
da hem yerelde, hem de ulusal diizeyde bir¢ok basarilara imza atmaistir.

Okulumuz genis bir hinterlanda imam Hatip Ortaokulu olarak hizmet vermeye devam
etmektedir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: KAHRAMANMARAS

Ilcesi: ONIKISUBAT

Hac Bayram Veli Mh. Ali Sezal Bul.

Haci Bayram Veli,
31044. Sk. No:3,

_ No: 102 Cografi Konum 46040
Adres: ik Onikisubat/Kahraman
(link): maras
L http://hacibayramih
ONIKISUBAT/KAHRAMANMARAS b meb K12.tr/
Telefon .
0344-234 00 40 Faks Numarasai:
Numarasai:
e- Posta http://hacibayramiho.meb.k
754330@meb.k12.tr 3o
Adresi- @ Web sayfasi1 adresi: 1214
Kurum 754330 Ogretim Sekli: Normal
Kodu:
. .. _— Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 11.09.2012 48
Sayis1
Kiz 418 Kadin 25
Ogrenci Ogretmen
Sayist: Erkek 376 Sayis Erkek 17
Toplam | 794 Toplam 42
Derslik Basina Diisen Ogrenci .
$ $ 8 128,35 SubeBasinaDiisen OgrenciSayis1 |:28,35
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 18.90 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi | . 8
Sayis1 ’ Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam 3778 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 35
Gider Miktar1* o Gorev Suresi ’



http://hacibayramiho.meb.k12.tr/
http://hacibayramiho.meb.k12.tr/
mailto:754330@meb.k12.tr
http://hacibayramiho.meb.k/

Cahsan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 3

Smif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 16 25 41

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel

Yardimci Personel 2 1 3

Guvenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 22 27 49

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boélumleri* Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 28 Cok Amagcli Saha

Derslik Alanlari (m2) 49 Ktlphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 28 Fen Laboratuvari X

Sube Say1s1 28 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 90 | Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 48 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 855 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 7500

Okul Kapali Alan (m2) 8500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) | 190

Kantin (m2) 49

Tuvalet Sayisi 40

Diger (.eeovevvnnnen. )
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasiifi A Subesi 10 9 19
Anasimifi B Subesi 9 14 23
5/A 33 0 33
5/B 32 0 32
5/C 32 0 32
5/D 32 0 32
5/E 0 38 38
5/F 0 37 37
6/A 28 0 28
6/B 27 0 27
6/C 23 0 23
6/D 0 30 30
6/E 0 28 28
6/F 0 28 28
6/G 0 19 19
6/H 0 21 21
7/A 29 0 29
7/B 28 0 28
7/C 29 0 29
7/D 27 0 27
7/E 0 27 27
7/F 0 28 28
7K 0 26 26
8/A 27 0 27
8/B 27 0 27
8/C 0 35 35
8/D 0 36 36
8/E 25 0 25
TOPLAM 418 376 794

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Etkilesimli Tahta Sayis1 34 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayist 4 Yazict Sayist 2
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinesi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 FIBER

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar
2017 39320 34220
2018 28200 28170

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal

etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir*:

Ogrenci Anketi Sonuclar1. Ogrencilerimize uyguladigimiz anket sonuglari su sekilde ¢ikmustir:

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET
ANKET SONUCU

SIRA | GOSTERGELER SONUC SONUC %

NO

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 3,54 70,71
goriigebiliyorum.

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 2,73 54,57
konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. | 4,05 80,97

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2,73 54 57

5 Okulda kendimi guvende hissediyorum. 3,83 76,51

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri | 2,56 51,15
alinir.
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7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli | 3,70 73,98
yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. | 3,90 77,99

9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,29 65,72

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 2,88 57,55

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,19 63,87

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,35 46,99

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler | 2,66 53,23
diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 3,18 63,68

14. Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz

Olumlu (Basaril1) Yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

Ogretmenlerimiz ¢ok iyi ders anlatmaktadir.

Bahcede yeteri kadar oturma alani

bulunmamaktadir.
Okul madara ve idarecilerle ihtiyac Yeteri kadar temizlik personeli
duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz. bulunmamaktadir.

Okulda sanat, kulturel ve sportif anlamda
faaliyetler coktur.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
giivenli olmadig: diistintilmektedir.

Ogretmenlerimiz yenilige agik ve derslerinde
yeni yontem-teknikler kullanmaktadir.

Okulumuzda bayan rehber 6gretmen
olmamasindan dolay1 rehberlik hizmetinden
yeterince yararlanamiyoruz.

Okul bahgesi ve fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde bulunan triinler pahalidir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Bu okulda 6grenciler dnemseniyor.

Anket sonuglarii degerlendirirken exel de 1-5 arasi puanlama esasina dayali bir program
gelistirilmis, degerlendirme bu programa gore yapilmistir. Anket sonucglarina baktigimizda olumlu
taraflarin ¢ok oldugu bunu yani sira olumsuz taraflarin da oldugu goriilmektedir. Egitim 6gretim
sresi boyunca, yil igerisinde bu olumsuzluklar giderilemeye ¢alisilacaktir.
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(")gretmen Anketi Sonuclari. Ogretmenlerimize uyguladigimiz anket sonuglari su sekildedir:

“IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE ANKET SONUCU

DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

SIRA | GOSTERGELER SONUC | SONUC

NO %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,24 64,71

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,15 82,94

3 Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 4,00 80,00
objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortiriim. 4,00 80,00

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 3,53 70,59
tanimaktadir.

6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 3,00 60,00
sahiptir.

7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 2,76 55,29
dizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,85 77,06

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki 3,53 70,59
birakacak ¢aligsmalar yapmaktadir.

10 Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin 3,41 68,24
tiretilmesini tesvik etmektedir.

11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 3,53 70,59
acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 3,06 61,18
edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4,09 81,76
guncellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 3,55 71,00
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14. Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

Kurum kiiltiiriinin olmasi

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis alanlar bulunmamaktadir.

Okulda 6gretmenler degerlidir ve istekleri
yerine getirilir.

Okulda caligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin ¢ok az diizenlenmesi

Okul idarecileri pozitif enerji saglamaktadir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
giivenli olmadigi diisiiniilmektedir.

Ogretmenlerimiz yenilige acik ve derslerinde
yeni yontem-teknikler kullanmaktadir.

Okul teknik ve ara¢ gerec yonunden yeterli
teknik donanima sahiptir.

Kapal1 spor salonu ve hali sahasi vardir.

Anket sonuglarini degerlendirirken exel de 1-5 arasi puanlama esasina dayali bir program
gelistirilmis, degerlendirme bu programa gore yapilmistir. Anket sonuglarina baktigimizda olumlu
taraflarin cok oldugu bunu yani sira olumsuz taraflarin da oldugu goriilmektedir. Egitim 6gretim
sliresi boyunca, y1l icerisinde bu olumsuzluklar giderilemeye calisilacaktir.

Veli Anketi Sonuclari: Velilerimize uyguladigimiz anket sonuglari su sekildedir:

“iC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET
ANKET SONUCU

SIRA | GOSTERGELER SONUC SONUC %

NO

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 3,74 74,71
goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 3,64 72,86
Ogreniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 3,72 74,36
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,30 65,99
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5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 3,74 74,80
cesitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri 3,87 77,36
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 3,31 66,26

dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 3,26 65,11
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 4,14 82,73
anlastigini diistinliyorum.

10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 3,29 65,73
sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlhidir. 3,06 61,23

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,51 70,13

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel 3,10 61,94

faaliyetler duzenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 3,51 70,25

14. Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

Ihtiyag duydugumuzda idare ile rahatlikla Okulun temizlik hizmetlerinden personel

goriisebilmekteyiz. yetersizliginden dolay1 1yi yapilmadiginm
diisiiniiyoruz.

Duyurulari zamaninda 6grenmekteyiz Kantinin daha ucuz olmasini istiyoruz.

Ogretmenlerimiz yenilige acik ve sevgi doludur.

Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal, kilturel ve
sportif faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogretmenlerimiz derslerini iyi anlatiyor, iletisime
acgiktir.

Anket sonuglarmni degerlendirirken exel de 1-5 arasi puanlama esasina dayali bir program
gelistirilmis, degerlendirme bu programa gore yapilmistir. Anket sonuglarina baktigimizda olumlu
taraflarin ¢ok oldugu bunu yani sira olumsuz taraflarin da oldugu goriilmektedir. Egitim 6gretim
sresi boyunca, yil igerisinde bu olumsuzluklar giderilemeye ¢alisilacaktir.




GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig

faktor ayrimi yapilmistir.

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dig stratejik konulari belirlemek ve bunlari
yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢aligmasi1 kapsaminda Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. i¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada
gerceklestirilen ¢alismalar, dis paydas miilakatlar1 ve anket calismalari kapsaminda elde edilen
goriis ve Oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamigtir.
Paydaglarla yapilan calismalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger
analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiclii ve zay1f yanlari, firsat ve tehditlerini igeren
bir liste olusturulmustur. Analiz ¢er¢evesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gergekgi ve
ulagilabilir bir ¢ercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir Onceliklendirme yapilmasi
kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirliklandiriimas,
diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s1§inda konularin 6énem

derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmistir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen,
olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir.
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Icsel Faktorler *

Guglu Yonler

Ogrenciler

Okulumuzun il ve ilcemizde kalite standardi olan bir okul olarak
bilinmesi, basarili bir 6grenci grubuna, kiiltiirel ve sportif yarigmalara
katilan 6grencilere sahip olmamiz; iilke, il ve ilge diizeyinde oOzellikle
sportif faaliyetlerde birgok 6diil almig olmamiz, ders dis1 faaliyetlerin
yapilmasi,

Calisanlar

Geng 6gretmen kadrosunun olmasi, liderlik davraniglarini sergileyebilen
yonetici ve calisanlarin bulunmasi, 6gretmen yonetici is birliginin giiclii
olmasi, kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenlerin olmasi, Akademik caligmalar yapan 6grenmelere sahip

olmamiz.

Veliler

Velilerin genelde egitim ve 6gretime destek olmast, okul aile birliginin is
birligine acik olmasi, velilerin okul idaresi ve 6gretmenler ile giicli

baglariin bulunmasi, velilerin okulu sahiplenmesi,

Bina ve Yerleske

Okul binasinin yeni olmasi, okulun merkezi bir konumda olmasi,
toplantilar ve konferanslar i¢in ¢cok amagli salonun olmasi, hali sahaya
sahip olmasi, kapali spor salonunun olmasi, okul bahgesinin ihtiyaca
cevap verecek sekilde bliylik olmasi, temizlik ve hijyen acisindan uygun
olmasi, okul kantin bolgesinin ihtiyaglara cevap verebilecek derecede
genis olmasi, okul bahgesinde giivenlik gorevlisine ait bir alanin

bulunmasi.

Donanim Fiber internet baglantisinin olmasi, etkilesimli tahtalarin bulunmasi,
teknoloji ve tasarim sinifinin bulunmasi,

Bltce Kantin gelirlerinden ve genel mudurlikten gelen bitgenin okul

ithtiyaglarini giderecek durumda olmasi,

Yonetim Sirecleri

Paydas beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi, paydaglarca belirlenen
pozitif bir okul kiiltiirliniin  olmasi, Personelimizin performansini
gelistirmek, kisisel gelisimlerini takip etmek ve onlar ihtiya¢ duyduklar
alanlarda hizmet i¢i egitim faaliyetlerine yonlendirmek amaciyla, idari
personelimizce, personelimizin her yil hizmet i¢i egitim seminerlerine

katilmalarmin tesvik edilmesi,

Iletisim Siiregleri

Iletisime ag1k idari yapinin olmasi, iletisim araclarinin etkin (WEB,
Watsapp, Kisa mesaj) olarak kullanilmasi,
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi, okuma aliskanlig1 az olan
ogrencilerin olmasi, 6grencilerin motivasyon eksikligi ve hedeflerinin
olmamasi,

Calisanlar Kadrolu hizmetli personelinin az olmasi, Ogretmenlerin ikamet
adreslerinin uzak olmasindan dolay1 yasanabilecek olumsuzluklar,

Veliler Birgok velinin egitim seviyesinin diisiik olmasi, ve maddi imkansizliklar

icinde olan velilerin varligi, pargalanmis ailelerin olmasi, bir kisim
velilerin toplantilara hi¢ katilmamasi, veli profilinin ¢esitliligi,

Bina ve Yerleske

Izalasyon ve yalitim sistemi yetersizliginden dolay1 1s1nma sorunlari

yasanmasi,
Donanim Fen, Matematik, Sosyal Bilgiler ve ingilizce takimlarinin olmamast,
Bltce Ekonomik olarak veli desteginin olmamasi,

Yonetim Sirecleri

Iletisim Siiregleri

Bazi veliler ile iletisimde sikintilarin yaganmasi

vb

Dissal Faktorler®
Firsatlar

Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi,
okulumuzundiger okullar ve kurumlarla iletisiminin giiglii
olmasi, hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi, insan
kaynaklarimin yeterliligi,

Ekonomik Okula ulagimin kolay olmast,

Sosyolojik Okulumuzun egitim 6gretim agisindan ragbet goren bir yapida
olmasi,

Teknolojik Velilere kisa siirede ulagilabilmesi, iletisime agik idari yapinin

olmasi, iletisim araclarinin etkin(WEB, Watsapp, Kisa mesaj) olarak
kullanilmasi,

Mevzuat-Yasal

Hafta sonu kurslari, ders dis1 etkinliklerin olmasi, yasalara uygun
fiziki yapini olmasi, okulumuzdan sorumlu kolluk kuvvetini olmasi, okula
guvenlik gorevlisi tahsis edilmesi,

Ekolojik

Okulumuzun bahgesinde yeterli agag cesitliligi ve yesil alan
bulunmasi,  sehrin  dogal gaza gecmesiyle  birlikte
merkezinde temiz havaya sahip olunmasi,

sehrin
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Tehditler

Politik

Merkezi yerde olmasi ve basarili bir gegmisi olan okulumuzun, bu
cevredeki tek imam hatip ortaokulu olmasi ve ¢ok genis bir alana hizmet
vermek zorunda olmasi, bu ylizden 6grenci ve veli profilinin gesitliligi ve
okul kontenjaninin yetersizligi,

Ekonomik

Velilerin ekonomik durumunun disiik olusundan dolayr okula
herhangi bir katkilarmin bulunmamasi, Bakanlik bitgesinden
yeterli 6denek alinmamasi,

Sosyolojik

Pargalanmis ve problemli aileler, internet, tv, diziler, programlar

vs. aile hayatina olumsuz etkileri, sosyal medya ve internet bagimliligi,
bilgisayar oyunlar1 ve bunlarin 6grenci ve aile hayatindaki olumsuz
etkileri,

Teknolojik

Tablet, telefon, internet ve sosyal medya bagimlilig1 ve olumsuz
etkileri,

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin ~ yaptinm  konusunda  yetersiz  olusu ve disiplin
cezalarinin uygulanmasinda yasanan zorluklar,

Ekolojik

Okulun yol kenarinda olmasindan dolayr okul disindan gok
giiriiltii gelmesi ve 6grenciler agisindan giris ¢ikislarda sorun teskil
etmesi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin stiregleri; Egitimde Kkalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak, bina gibi

egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kdlttrel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan
Bireyler

Istihdam  Edilebilirlik
ve Yonlendirme

Donanim lizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata
hazirlama evresini;
Kurumsal  kapasite ise

kurumsal yap1, kurum

kiiltlirii, donanmim

Yabanci1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

is Giivenligi, Okul

Gilivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Burs alan 6grenci sayisi

Ortadgretimdeki sinav sistemi

Yetiskin, ebeveyn egitimindeki katilim orani

Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerin egitimi

Rehberlik hizmetlerinden yaralanma diizeyi

Okul-gevre iliskileri

Parcalanmisg aile yapisindaki 6grenciler

Anne-babasi ¢alisan 6grenciler

OO |IN|OOD|OT|BR|WIN|F

Okulun ana yol kenarinda olmasindan dolay1 trafik yogunlugu

[HEN
o

Cok genis hinterlant olmasindan dolay1 6grencilerin ulagimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuzdaki kitap okuyan 6grencilerin okuma seviyesi ve orani

Egitim kadrosuna yonelik mesleki gelisim faaliyetleri

Sportif faaliyetler ve basarilar

Ulusal ve yerel kiiltiirel yarismalar ve basar1 durumlari

Bilimsel, sanatsal, kiiltiirel faaliyetlere katilim

Destekleme ve yetistirme kurslar

Ogrenciler sunulan rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen ¢aligmalari

OO NOO OB W N

Degerler egitimine yonelik davranis gelistirme

[EEN
o

Ogrenci davranislar

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlart ile sosyal, kiiltlirel ve sportif ortamlarin i motivasyonunu saglayacak bi¢imde
dizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Odeneklerin 8grenci sayisi, sinif sayisi, okul-kurumun uzaklig1 vb. kriterlere gore
dogrudan okul-kurumlara génderilmesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yeterliligi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi

OIOINO|OB W |IN -

Teknolojik altyapr eksikliklerinin giderilmesi

[EY
o

Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda {ist diizey sahiplenmenin yetersiz
olmas1

[
[

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

[EY
N

Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi, Biitiinsel bir izleme
degerlendirme sisteminin kurulmasi,

=
w

Okul-Aile Birliginin daha etkin kullanilmasi

[N
IS

Donatim eksiklerinin giderilmesi

23




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ*

Ulkemizin ve milletimizin milli ve manevi degerleri ile evrensel degerlerini 6ziimseyen
hayata hazir, mutlu ve 6zglir bireyler yetistirmek, milli degerlerimiz ile evrensel insani degerleri
Oziimsemis, cagdas yasamin gerektirdigi bilgi ve becerileri edinmis, farkliliklari, zenginlik olarak
algilayabilecek demokratik olgunlukta, kendisiyle barisik ve 6zgiiven sahibi, liderlik 6zellikleri ile
donatilmig, estetik begenileri gelismis, idealist c¢aligkan ve iiretken, mutlu ve 06zgir bireyler

yetistirmek okulumuzun en temel misyonudur.
ViZYONUMUZ*

Gecmisten getirdigi degerler ve basarilardan aldig: giigle, gelecekte s6z sahibi olan lider
insanlar1 yetistirecek saygin bir okul olmak.

ilkelerimiz

ilkelerimiz

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-6grenci-6gretmenin isbirligi i¢inde ¢alismalart saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum, onerilere agik olmak i¢in gerekli calisma yapilir.

Aciklik, hesap verebilirlik ve erisebilirlik noktasinda her zaman haziriz.

Personelimiz her tiirlii degisime ve gelisime hazirliklidir.

Stirekli ve saglikli iletisim kurulur.

Diiriistliik, seffaflik ve giiven i¢inde islerimiz yapilir.

Insana saygi, sevgi ve hosgérii ile davraniriz.

O| O] N| o] o1l ] W| N]| =

Sorunlara ¢6ziim tretmede ortak hareket ederiz.

[EN
o

Inanmak, ¢alismak, basarmak icin tiim paydaslarla birlikte hareket ederiz.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ*

Temel Degerlerimiz

1 Atatirk ilke ve inkilaplarini temel deger kabul ederiz.

2 Gelecege yon verebilen, 6rnek, kararli bir toplumun temelini atmak i¢in galigiriz.

3 Toplam Kalite Ydnetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl1 bir ¢aligma ortami icerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

9 Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in dzel destek programlari hazirlariz.

10 | Personelimize ve 6grencilerimize giiveniriz.

11 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

12 | Hedefleri olan, gelecegi planlayabilen bireyler yetistirmenin dnemine inaniriz.

13 | Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

14 | Ulkemizde ve diinyada olusan olay ve olgular1 analiz eden, sorgulayan ve degisimlere yon
verebilecek, ornek olabilen duyarli bir nesil i¢in ¢aligiriz.

15 | Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erigsimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. BUtln
bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.***

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir. Plan dénemi sonuna kadar
dezavantajh gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilhm
ve tamamlama oranlarini artirmak. ***

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS t | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit

PG.1l.1la %100 | % 100 | %100 | % 100 | %100 | % 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1b . . .
Okula servisle gelen dgrenci sayist 120 120 120 120 120 120

PG.1.1c. | Okula yeni baslayan dgrencilerden %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | % 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. | Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve %15 | %1 %075 % %025 | %0
Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) b ° e 0,50 e 0

PG11 Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve

€ izeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci %0,5 | %0, 3 %0 %0 %0 %0

orani (%)

PG.1.1.f. | Okulun dzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Ust 6grenime yopehk okul tanitimlart ile 6 12 12 12 12 12
ilgili yapilan faaliyet sayisi

Ust 6grenime yonelik okul tanitimlar ile
ilgili yapilan faaliyetlere katilan 6grenci 200 300 300 300 300 300
say1sl

PG.1.1.h.
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Okulumuzda Orgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli
bireyler olmak iizere, tiim bireylerin egitim ve Ogretime etkin katiliminin artirilmasi
planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere
adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Kiz c¢ocuklarinin okullasma oranlarma bakildiginda %100 ile istenen

duzeydedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile orglin 6gretimin her kademesinde okullagsma
oranlarimin ve hayat boyu oOgrenmeye katilimin artmasi, devamsizligin ve okul
terklerinin azalmasi, Ozellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak iizere 6zel politika
gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin
paymin artmasi hedeflenmektedir.

Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Kayitbolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti Okul Stratejik Plan Ekibi | 01 Eyliil-20 Eyll

calismasi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken Ahmet KOSE . y
112 uyar1 sistemi igin ¢aligmalar yapilacaktir. Midiir Yardimecist 01 Eylul-20 Eylal
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Okulun 0zel egitime ihtiyag duyan bireylerin

- N Ali ARASTACI
kullaniminin kolaylastirilmasi igin asansor bakimi e
e o Okul Muduri N
1.1.4 | yaptirilacak, rampa eksiklikleri varsa giderilecek, Ahmet KOSE Eylul 2019
bedensel engelli 6grenciler varsa bu 6grencilerin -
< o Midiir Yardimecist
bulundugu siniflar girig katina planlanacaktir.
Okul idaresi, Stratejik
Bir egitim ve Ogretim doneminde devamsizlik [ Planlama Ekibi,
1.1.5 | yapan yabanci uyruklu ogrenciler de dahil tespit| Rehberlik Servisi, Her ayn ilk haftasi
edilip aile ziyaretleri yapilacaktir. Okuldaki Yabanci
Uyruklu Ogretmenler
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, simif ' )
116 tekrar1 ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin| Okul Idaresi, Egitim Ogretim
"7 | tespiti i¢in aragtirmalar yapilarak gerekli 6nlemler | Rehberlik Servisi Stiresince
almacaktir.
Zor kosullardaki ¢ocuklarin, ailevi problem )

117 |yasayan, anne-baba . a'yrlvlr'n.ls Qegaval}tajll Tim personeller Egltlrp Ogretim
¢ocuklarm zorunlu ve kaliteli egitime erisimleri Siresince
saglanacaktir.

118 Yal?an01 qymklu ogrenflluere uyum seminerleri Rehberlik Servisi Egltlrp Ogretim
verilecektir. Bireysel goriismeler yapilacaktir. Slresince

Okulun fiziksel alt yapis1 giiclendirilip egitim ve

Egitim Ogretim

119 Ogretimin kalitesi aratilacaktir. Okul Idaresi Slresince
11.10 Dezavantajli  6grenciler tespit edilip rehberlik Rehberlik Servisi Egltlrp Ogretim
calismasi yapilacaktir Slresince
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kilturel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi

icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi ol¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davramisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saghkl ve mutlu

bireylerin yetismesine imkén saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim
artirllacaktir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilim oranimi ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

(Akademik basart altinda: ders basarilary, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve
durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilart gibi akademik basariyi takip eden ve élcen
gostergeler, Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif
faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere

katilim takibi vb ele alinacaknyr.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGEST 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.1a Temel egitimden ortadgretime gegis 223 230 240 250 260 270
ortak sinavlarinin puan ortalamasi

PG.2.1.b Ogrencilerin yilsonu basari puani 65 68 70 72 74 76
ortalamalari

PG.2.1c. Ogrenci bagma okunan kitap sayisi 7 9 11 13 15 15

PG.2.1.d. 9,ku” kurumda etkinliklere katilan 790 790 790 790 790 790
ogrenci sayist

PG.2.1e. Onur veya Iftihar belgesi alan %1 %2 %2 %3 %3 %3
Ogrenci orant

PG.2.1f1. Disiplin cezast alan dgrenci orant %0 %0 | %0 %0 %0 %0

PG.21 Cocuklara siddet ve ¢ocuk

&0 istismarin1 6nlemeye yonelik yapilan 24 26 26 26 26 26

etkinlik sayist
Madde bagimlilig1 ve zararh

PG.2.1.h. | aligkanliklar konusunda yapilan 24 26 26 26 26 26
faaliyet sayis1

PG.2.1.1. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili 750 750 750 750 750 750
verilen egitime katilan 6grenci sayisi

PG.2.LI. | Calisan memnuniyet oram %71 | %75 | %80 | %85 | %90 | %95

PG.2.1i Rehber 6gretmenler tarafindan

o ogrenci davraniglar ilgili yapilan 569 580 590 600 620 650

gorugme sayisl
Okulda goriilen siddet olaylarina

PG.2.1k. karigan 6grenci sayisinin genel 0 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisina orant

PG.2.1.1. Ders dis1 egzersiz ¢aligsmalarina 72 100 120 130 140 150
katilan 6grenci sayisi

PG.2.1.m Bursluluk sinavinda basarili olan 7 8 9 10 11 12
Ogrenci orani

Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi igin etkili
tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin potansiyellerini agiga cikarilmasina
ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek
hedeflenmistir.

Saglikli beslenme ve kitap okuma aligkanligi kazandirilmas: ile ilgili
caligmalar hedeflenmektedir.

Tim engel grubundaki cocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda
kaynastirma egitimine alinmakta ve egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak
amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna
sahip olmas1 egitim ve Ogretimin kalitesi icin bir gosterge olarak kabul
edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel
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gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki
azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince degisik zamanlarda kisisel, akademik ve

mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Ogrencilerin motivasyonunu yiiksek
tutmak, simav kaygisini azaltmak adina Rehberlik ve Arastirma merkezi ve Okul
rehberlik servisi tarafindan etkinlikler diizenlenmektedir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk
istismarini1 Onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimlili§i ve zararl
aligkanlarla miicadele konusunda faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve
verimliliginin artirtlmas1 hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmay1

hedeflemekteyiz
Eylemler
; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
LGS smav sonuglar1 analiz edilerek, veriler . )
ogretmenler kurulunda ve ziimre Qlf‘ﬂ Idaresi, Simav

2.1.1. | toplantilarinda yonetici ve dgretmenlerce Ogretmt_:nler, . | Sonras
paylasilacak ve gerekli dnlemler almacaktir. | Rehberlik Servisi
Egitimin her kademesinde gergeklestirilen .

2.1.2, | Sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu Tiim Paydaslar Egitim
faaliyetlere katilan 6grenci sayis1 artirilacaktir Suresince
Okul sagligi, hijyen ve duzenli beslenme
konularinda saghik miidiirliigii ile iletisime .

2123, g_e(_;ilerek, _égrenc_ilerin“, ail_elerin ve calisanlarin | gjul idaresi Egltlm
bilinclendirilmesine yonelik faaliyetler Siresince
yapilacaktir.

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci,
ogretmen ve ilgili bireyler tarafindan o
kullanimini artirmak amaciyla tanitim Bilisim Egitim

2.1.4. | faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA’nin Tekmlol"e”. Siiresince
etkin kullaniminin saglanmasi igin 6gretmen | Ogretmenleri
ve 0grenciler bilgilendirilecektir.

Ogrencilerin akademik basarilarini yiikseltmek
i¢in verimli ders ¢alisma teknikleri ve test ) | Bgitim

2.1.5 | gozme teknikleri hakkinda bilgilendirme Rehberlik Servisi | oo e
sunumlar1 yapilacaktir.

Internet ve sosyal medya bagimlilig1 ve madde .

2 1.6 |bagimhiligi hakkinda bilgilendirme sunumlart | Renberlik Servisi Egltlm
yapilacaktir. Siresince
Okul-Veli isbirliginin arttirilmasi igin, veli Rehberlik Servisi Egitim

2.1.7 ¢ . B .| Smif Rehber .

oplantilar1 ve veli ziyaretleri diizenlenecektir. | . Sdresince
Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili
bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Kendi kapasitesinin ve yeteneklerinin farkinda olan, bu yetenekleri dogrultusunda
secimler yapabilen, soran, sorgulayan arastiran, istedigi mesleklerin 6zelliklerini taniyan ve
ona gore tercihler yapan bireyler yetistirmek.

No PE"RFORMAI\!S Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 | 2022 | 2023
PG22a | LGS ve PYBS Haklunda 750 | 750 | 750 | 750 | 750 | 750
Bilgi Verilen Ogrenci Sayisi
Ziyaret edilen iist 6grenim kurumu
Kariyer giinleri kapsaminda okulda
PG.2.2.c.
yapilan etkinlik sayisi, 1 2 3 3 4 4
Sinav kaygisi ve bas etme yollar1
PG.2.2.d konusunda bilgi verilen 6grenci 200 750 750 750 750 750

sayisl,

PG.22e Meslekler hakkinda bilgi verilen

ogrenci sayisi 200 400 400 400 400 400

PG.2.2f Yetistirme kurslar1 hakkinda bilgi

verilen dgrenci sayisi 750 750 | 750 750 750 750

PG.2.2.9 Okuldaki sportif faaliyetler hakkinda

bilgi verilen 8grenci sayist 750 750 | 750 750 750 750
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Eylemler

. . Eylem Eylem
No
Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ogrenci ve veliler LGS hakkinda : - Ekim-Kasim
2:2.1 1 bilgilendirilecektir Rehberlik Servisi 2019
) i o o Okul idaresi,
2.2.2. | Ogrencilere yetistirme kurslar1 hakkinda bilgiler | Rehberlik Servisi, 20 Eyliil 2019
verilecektir Osretmenler
" Okul idaresi
2.2.3. Soreni i i i ' bat 2019
Ust 6grenim kurumlar ziyaret edilecektir. Rehberlik Servisi, Suba
. . . Okul idaresi
2.24. { ¥ ' M 2019
Kariyer gunleri diizenlenecektir Rehberlik Servisi. ayis
Sinav kaygisi ve bas etme yollar1 konusunda . .. Egitim  68retim
2.25. |n o250 L - Rehberlik Servisi g g
ogrenciler bilgilendirilecektir. siiresince
_ — Eaiti r
2.2.6. | Mesleki Rehberlik galismalar1 yapilacaktir. Rehberlik Servisi S i;;?lce ogretim
Ogrenciler okuldaki ve okul disindaki sportif Rehberlik Servisi, - .
2.2.7. | faaliyetler ve kurslar hakkinda Beden egitimi Eglm_n ogretim
bilgilendirilecektir. ogretmenleri sresince
Yetenekle 6grenci alan iist 6grenim kurumlari ) . Egitim  dgretim
2.2.1. | hakkinda ogrenciler bilgilendirilecektir. Rehberlik Servisi siiresince

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen
bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu
saglamak i¢in; okulu kurumsal iletisim, donanim, teknolojik yapi, is
giivenligi ve okul giivenligi agisindan etkin bir kurum haline getirmek.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.3.1.a Ogrenci Genel Memnuniyet Orani %68 %70 %73 %75 %80 %85

PG.3.2.b Okulda 6zel giivenlik elemaninin 1 1 1 1 1 1
varligi(0-1)

PG.3.3.C. | Okul web sitesinde yapilan duyuru say1si 15 20 20 25 25 25

PG.3.1.D Qkul web.sitesinde yapilan duyurularin 190 250 250 250 300 300
ziyaret edilme ortalamasi

PG3.le ISG egitimlerine katilan personel sayisi 45 45 45 45 45 45

PG.3.1f Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile 1 5 9 2 3 3
diizenlenen egitim ve ¢aligmalarin sayisi.

PG.3.1.9 Okul servis gorevlilerine verilen egitime 3 3 3 3 3 3
katilime1 sayist

PG.3.1.h | Norm kadro doluluk orani% %98 | %99 %99 | %99 | %99 | %99

PG.3.1.1 Asil yonetici sayisinin toplam yonetici %100 | %100 %100 | %100 | %100 | %100
sayisina orani (%)

PG.3.Li Ogretmen basina diisen 6grenci sayist 20 20 20 20 20 20

Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde
yiiriitebilmesi ve nitelikli iirlin ve hizmet {iretebilmesi i¢in gliglii bir insan kaynagina,
mali yapiya ve teknolojik yapiya sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda
okulumuzun beseri, fiziki ve teknolojik altyapisinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.
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Eylemler

Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin

111 kisisel ve mesleki g'elisi'mi is:ip, z’.lulk Egitim
merkezi veya mahalli hizmeti¢i egitim _ Siiresince
faaliyetlerinden en az birine katilmi igin | Okul Idaresi
yonlendirilecektir.

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini

112 artirmak .amac1yla kumm/kur!lh‘ls' ve Egitim
STK’larla insan kaynaklarmin gelistirilmesi ' Siiresince
kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere Okul Idaresi
katilimer sayisi artirilacaktir.

Okul  Web  sitesindeki  duyurularin

1.1.3 | ulagilabilirligini arttirmak igin okul Web | Okul idaresi ve |E8itim
sitesi adresi panolarda sergilenecek, veli Tum Personel | Suresince
toplantilarinda velilere duyurulacak
Okulda yapilan etkinlikler okul Web Okul Idaresi Esitim

1.1.4 | sitesinde duyurulacak ve okul sitesi siirekli . : sHn

. BT 6gretment Suresince
giincel olacaktir.
Ihtiyag duyulan konularda Yerel ) ) .

1.1.5 | yonetimlerden Ram’dan etkinlik talep Okul idaresi Donem
edilecek, Basinda
Velilerin duyurulardan ve toplantilardan

1.1.5 | zamaninda haberdar olmasi1 ve veli-okul Okul idaresi Egitim
iletisiminin  arttirilmasi  i¢in,  mMesaj Siresince
programlari kullanilacaktir.

1.1.6 Is giivenligi agisindan riskli bdliimler tespit Okul idaresi Egitim
edilip gerekli tedbirler alinacaktir. Sdresince
Giivenli bir okul ortami saglanmasi icin . o -

1.1.7| 6grencilere iy  giivenligi  sunumlari Rehberlik Servisi | Donem

Basinda
yapilacaktir.
Giivenli bir okul ortaminin saglanmasi igin . ) .

1.1.8| giivenlik kameralarmin bakimi zamaninda Okul idaresi Donem
ve eksiksiz yapilacaktir. Baginda
Giivenli bir okul ortaminin saglanmasi igin, . ) oy

1.1.9 | okuldan sorumlu kolluk %(uvvetleri ile Okul idaresi gﬁ;tel;?nce

surekli irtibat halinde olunacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Bitge 15000 17000 39000 20000 | Z1000 | o000 T

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) #5300 Tliooo #7L°°° #8300 #9[’00 85000 TL
Eil_OLOOO £3|_3If)00 Eirﬁlf)OO ?_8&)00 1_0&)00 177000 TL

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilge milli egitim midiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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